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Una matriz de riesgos segun la norma GTC 45 es un instrumento que busca
implementar de una mejor manera la practica en la identificacion de peligros y
valoracion de riesgos en el trabajo, en el marco de la seguridad industrial, en el
cual se deben tener en cuenta los factores de riesgo a los cuales se encuentra
sometido el trabajador.

De acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior, a la Evidencia: Riesgos
laborales y Evidencia: Analisis preliminar de riesgos pertenecientes a esta guia de
aprendizaje y al material de formacion “Sistemas de Seguridad y Salud en los
procesos logisticos”, en esta evidencia se le pide que realice una matriz de riesgos
en la empresa que tiene como referencia para desarrollar las actividades que se
han solicitado en esta actividad de aprendizaje, siguiendo todos los pasos
correspondientes segun la Norma GTC 45.

Para dicho fin, es necesario que realice los siguientes pasos:

1. Identifique los procesos logisticos relacionados con la seguridad de
las personas y de los objetos, aplicando técnicas de control y revisién
en los tiempos establecidos, y el control de los recursos de acuerdo
con el consumo y requerimientos de los procesos.

INDUSTRIAS LA VICTORIA

e El primer proceso logistico al que una persona se enfrenta es la charla o
capacitacion de personal previo a ingresar a laborar en la empresa, en esta
capacitacion le ensefian el uso e importancia de portar los implementos de
proteccion personal, las buenas posturas, las buenas practicas de
manufactura, a reportar cualquier incidente y accidente.

e Posterior al primer proceso logistico también s Posterior al primer proceso
logistico también se encuentran los procesos de aseo cuentan los procesos
de aseo a las maquinas después de cada labor, teniendo en cuenta 'y
recalcando que el aseo no es cuestion Unicamente por higiene si no que es
una medida preventiva para las maquinas.

e Los mantenimientos periodicos (mes a mes) a la maquinaria de la empresa
son una medida preventiva para ellas, también para las personas que
trabajan en ellas, realizando medidas preventivas se logran mucho mas que
evitar una falla en una de las maquinas, se incrementan los niveles de
produccion, se reducen los niveles de desperdicio, se reduce los niveles de
riesgos laborales y se cumple con una medida de salud e higiene y
seguridad industrial

e Las pausas activas son vistas quiza como un proceso poco productivo para
las empresas, pero muy necesario, en muchas empresas buscan que estas



pausas activas sean mas dinamicas y que integren mas a todos los
empleados de la compafiia, con ellas se previenen malas posturas,
enfermedades laborales, movimientos rutinarios y se promueve la

convivencia e integracion laboral vital para la comunicacién activa y

asertiva.

normas de

2. Seleccione 3 areas o puestos de trabajo que considere fundamentales
para hacer una evaluacion de riesgo (identificacion, analisis,
evaluacion y sugerencias que se pueden realizar por cargo o puesto,
que es lo mas recomendable dentro de una empresa).

Puesto de Identificacion Analisis Sugerencia
Trabajo

Operario de Objectos Falta de Realizar llamado de

produccion obstaculizando control en el | atencion al operario,
vias de acceso, area por realizar capacitacion al
exceso de ruido, |parte del area de produccion sobre
malas posturas de | supervisor y | posturas de trabajo,
trabajo y falta de |el &reade |supervision permanente
EPP’S, puesto de |calidad para |de supervisor de
trabajo evitar estos | produccion.
desordenado. hallazgos.

Operario de Exceso de El operario |Realizar capacitacion de

modulador velocidad, sirena |no acata las | normas de seguridad,

eléctrico y luces fallando, |normas de |realizar capacitacion de
no uso de epps. |seguridad |sensibilidad de
vial dentro |seguridad, realizar
de la planta, | informe del estado del
equipos con | equipo y reportar a
fallas, el mantenimiento.
operario
incumple
normas de
seguridad y
salud en el
trabajo.
Coordinador de |Uso de calzado Falta grave |Realizar capacitacion
Produccion inadecuado enla |al sobre riesgos que se
empresa, no uso |reglamento |presentan en la
de los epps, no de las compaiiia, llamado de

atencion o citacion a




reporta incidentes |seguridad |descargos por falta grave
de la empresa de la por ser administrativo.
compainia.

3. ldentifique las condiciones de las instalaciones locativas de cada una de las
areas seleccionadas e indigue los recursos de apoyo para el desarrollo de
los programas de higiene y seguridad industrial, planes de mantenimiento,
plan de trabajo e indicadores de gestion de la organizacion y para los
recursos fisicos y humanos.

CONDICCIONES LOCATIVAS:
PRODUCCION:

Espacios entre maquinas o piso de 2.2 metros libres para los trabajadores
Alturas de la cubierta minima de 3 mts para proteger a los trabajadores.

Pisos planos, antideslizantes, lavables, resistentes a cargas teniendo en cuenta la
seguridad.

La distancia de las puertas minima a recorrer es de 45m, anoche de 1.2 para un
méaximo de 50 personas y se debe abrir en direccién de salida.

En las ventanas colocar barandas de seguridad.

La sefalizacion debe indicar salidas de emergencia, especificacion de normas a
cumplir en ese espacio de trabajo, sefializacion de seguridad, sefalizacion de
maquina y precauciones de uso, prohibiciones en la zona de trabajo.

La maquinaria debe tener sefializacién de funciones y precauciones de uso.

EMBALAJE

Espacios libres de obstéculos, distancias considerables entre cargas y maquinas.
Alturas de la cubierta minima de 3 mts para proteger a los trabajadores.

Pisos planos, antideslizantes, lavables, resistentes a cargas teniendo en cuenta la
seguridad.

En las ventanas colocar barandas de seguridad.

Estructuras de la localizacion, se tomaran las medidas adecuadas para controlar
en los lugares de trabajo, las condiciones de temperatura ambiente.

La sefializacién debe indicar salidas de emergencia, especificacion de normas a
cumplir en ese espacio de trabajo, sefializacion de seguridad, sefalizacion de
maquina y precauciones de uso, prohibiciones en la zona de trabajo.

CARGUE

Espacios libres de obstaculos, distancias considerables entre cargas y maquinas.
Alturas de la cubierta minima de 3 mts para proteger a los trabajadores.

Pisos planos, antideslizantes, lavables, resistentes a cargas teniendo en cuenta la
seguridad.

En las ventanas colocar barandas de seguridad.



Estructuras de la localizacion, se tomaran las medidas adecuadas para controlar
en los lugares de trabajo, las condiciones de temperatura ambiente.

La sefalizacion debe indicar salidas de emergencia, especificacion de normas a
cumplir en ese espacio de trabajo, sefializacion de seguridad, sefializacion de
maquina y precauciones de uso, prohibiciones en la zona de trabajo.

4. Defina la lista de verificacion donde se incluyen todos los factores de riesgo
guese pueden encontrar dentro de la empresa y la descripcion. Solo se deben
marcar los factores de riesgo presentes dentro del puesto de trabajo a

diagnosticar.

LISTADO DE VERIFICACION DE RIESGOS

AREA/PUESTO DE TRABAJO

RESPONSABLES

CEDIS JHOAN SEBASTIAN LAVERDE
FECHA 19-09- HORA 7:00 AM
2022
CONDICIONES QUE N/A SI NO OBSERVACIONES
EVALUAR
ORDEN Y ASEO X

Se dispone de recipientes
debidamente marcados para
el manejo de los residuos

Existen elementos
innecesarios que limiten el
espacio.

Las salidas de emergencias
se encuentran libres de
obstaculos.

las areas comunes se
encuentran en orden sin
arrumes, derrames o
materiales innecesarios o de
otras areas.

CONEXIONES
ELECTRICAS




La red eléctrica esta
debidamente protegidas y
canalizadas

El cableado eléctrico se
encuentra sin pelones,
talladuras o contacto con
sustancias liquidas.

Las &reas de alto voltaje se
encuentran sefalizadas y
protegido de libre acceso.

Se cuenta con un sistema
de breakes que hace
independiente a cada area
con su energia eléctrica.

ZONAS COMUNES

Existe sefalizacion de
salidas y vias de
emergencias.

Existen sefalizacion y vias
para discapacitados.

Se cuenta con botiquin de
primeros auxilios.

existen normas de
seguridad para circular en el
area y se hacen cumplir.

Existen normas, pero no se
cumplen, es una labor del
coordinador de almacén y
supervisor de produccion en las
gue estan pendientes.

Se realiza mantenimiento a
las luminarias

Se cuenta con el numero
necesario y en adecuadas
condiciones los extintores.

Se cuenta con un plan de
mantenimiento de las areas
verdes.




Las zonas asighadas para
ingerir alimentos se
encuentran pavimentadas
demarcadas.

El area de estacionamiento
cuenta con su respectiva
demarcacion, sefiales de
transito y controladores de
velocidad

RIESGO BIOLOGICO

Dentro del area se tiene
contacto con
microorganismos
patdgenos, o cualquier otro
organismo que afecte la
salud.

Se cuenta con un plan de
reaccion ante un suceso o
contaminacion biologica.

Cuenta con los implementos
e indumentaria necesaria
para el contacto con estos
organismos.

RIESGO QUIMICO

Dentro del area se tiene
contacto directo o indirecto
con sustancias quimicas.

Se cuenta con un plan de
reaccion ante un derrame o
contacto directo con alguna
sustancia quimica.

Cuenta y porta con los
implementos e indumentaria
necesaria para el contacto
con estos quimicos.

RIESGO FISICO




En el area esta expuesto a X
altos decibeles de ruido
internas o externas.

En el area esta expuesto a X
altas o bajas temperatura.

En el &rea esté expuesto o X
en contacto con luz

ultravioleta.

En el area esta expuesto a X

niveles de radiacion.

Cuenta y porta con los X
implementos e indumentaria
necesaria para el contacto
con estos.

5. Cree el instrumento para la recoleccion de lainformacién. Puede
basarse en el modelo que esta en el material complementario
denominado “Anexos Salud ocupacional” perteneciente a esta
actividad de aprendizaje o al ejemplo adjunto a material de apoyo para
esta tematica.




CONTROLES EXISTENTES

RUTINARI PELIGRO
PROCESO EUINA ACTIVIDADE | TAREA EFECTOS
O(SI0 o
LUGAR S S Descripcion (lasificacion | POSIBLES . .
NO) Fuente Medio Individuo
Configurar
la maquina, Atoramiento
cambiar de ENTRENAMIENTOAL | GuaNTES,
rollos, de manosy R
empacar, FISICO FRACTURAS PUESTOY TAPABOCAS
revisar, brazo entero, RETROALIMENTACION
ETIQUETADO | PRODUCCION| ETIQUETARY | diligenciar QuiMico E NTOXICACION | MANTENIMIENTO DIARIA YOAFAS
formato y SI malas PREVENTIVO :
EMPACAR. configurar el posturasy
codificador. manipulacié

nnde éter.




6. Siga el procedimiento de acuerdo con la Metodologia GTC 45/2012 para el diligenciamiento de la matriz, identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos.

MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE
RIESGOS
METODOLOGIA GUIA
GTC 45

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

PRODUCTOS LA VICTORIA

NIT

830.006.586-6

ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

FABRICACION DE PRODUCTOS LACTEOS

CODIGO

1081

DIRECCION

CARRERA 32 CN. 01D 07

TELEFONO

3605015-
3713225

CIUDAD/MUNICIPIO

CHINCHINA CALDAS

NUMERO DE TRABAJADORES

77
TRABAJADOR
ES

VALORACIO
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Es necesario
fortalecery
asegurar la
Carga estatica realizacién de
de pie pausas activas Dotar al
EFE DE ’ imi | ! |
) REALIZAR presentada Lesiones Seguimiento a determinando personal de
EMPAQUE . programa . - calzado
EMPAQUE DE por la jornada osteomusculares . tiempos especificos
AUXILIARES DE . preventivo y . confortable
LOS DIFERENTES de trabajo de Dolor lumbar . para la realizacion .
EMPAQUE .. CARGA . ACEPTABLE correctivo a . bajo, con
AREA DE (Tajadora EMPAQUE DE PRODUCTOS DE alta duracion, Fisica/ Fatiga Programa MUY CON Trastornos DECRETO maquinaria de las mismas cuela
OPERATIVO I ’ PRODUCTOS DE PANADERIA conuna < muscular Ninguno Ninguno depausas | 6 | 4 | 24 10 | 240 | 1l 18 | musculoesqueletic | 1477 DE ] . .
EMPAQUE selladora, flow BIOMECANIC . . ALTO CONTROL defectuosa antideslizante
. . PANADERIA (PAN, PAN postura Cansancio activas 0s 2014 Implementar un
pack, video jet) ‘o (o] . ESPECIFICO que pueda y para el
TAJADO, estatica de Lumbalgias Programa de
AUXILIARES . . generar mayor | . . . desarrollo de
MOGOLLAS, pieenla Incapacidad Vigilancia
RUTA Y TOSTADAS) realizacién de temporal esfuerzo para epidemiologica labores con
EMPAQUE . P el trabajador P . & bipedestacié
la actividad para lesiones "
laboral osteomusculares ’
Formacion en
autocuidado,
SI higiene postural y




enfermedades
musculoesqueletica
s

Examenes médicos
ocupacionales
periddicos con
enfasis
osteomuscular

Lesiones de los

Disefar e
implementar un
programa de
pausas activas
especifico para la
incidencia de
enfermedades por

tendones o
movimientos
Doloren la . repetitivos en
5 Incapacidad :
mufieca miembros
temporal .
Dolore superiores
hinchazén
Mononeuropatlas .
cercadela de Seguimiento al Es necesario
ELABORACION base de su . & fortalecery
JEFE DE miembros programa
. DE MASA PARA pulgar . . asegurar la
PANADERIA Carga - superiores preventivo y s
AUXILIARES DE PAN, dindmicapor |  CARGA Sonido correctivoa | reanzacion de
P . ELABORACION ELABORACION . P i crujiente Programa . DECRETO L pausas activas,
AREA DE PANADERIA Movimientos FISICA/ . . MUY NO Sindrome de magquinaria . .
OPERATIVO < . DE PRODUCTOS HOJALDRE, i, < cuando se Ninguno Ninguno de pausas 24 25 | 600 18 , . Sl 1477 DE determinando Ninguno
PRODUCCION (Multiformado p repetitivos en | BIOMECANIC . ALTO ACEPTABLE Tunel Carpiano defectuosa . e
DE PANADERIA ELABORACION . mueve o activas 2014 tiempos especificos
ra, tablonero, miembros (o] . que pueda o
hornero DE DIFERENTES superiores fricciona el Sindrome de enerar mavor | P2 la realizacion
n ' PRESENTACIONE P pulgar o 5 & YOT' | e las mismas
cilindrador) > Canal de Guyén. esfuerzo para
S DE PAN. mufeca L, . .
o Lesidn del Nervio el trabajador
Movimiento . Implementar un
i Cubital
debil y Programa de
limitado del ., Vigilancia
ulgaryla Intervencion epidemiologica
P N Quirurgica por .
mufieca o para lesiones
calificarse como
osteomusculares
enfermedad
fesional.
protesiona Formacion en el
autocuidado,
higiene postural y
enfermedades
musculoesqueletica
SI S
Ambientes
ventilados Realizar encuestas
de morbilidad
Realizar sentida en donde
mantenimient | se determine si se
ode cumple o no con
extractores en | esta condicién de
el area de disconfort térmico
DECRETO trabajo
Disconfort 1477 DE Proveer una zona
térmico por Fatiga 2014 Controlar en | de hidratacion para
REALIZAR LA calorp Estrés tegrmico ambientes los | la recuperacion de
ENTRADA DE generado por Fisico/ por calor ACEPTABLE si | RESOLUCIO limites electrolitos
< incope por calor L .
AREA DE HORNEADO DE PAN N N 2400 DE I I
OPERATIVO HORNEROS O © los hornosy | DISCONFORT | Agotamiento, | Ninguno | Ninguno | Niunguno 20 | MY\ 0 | 240 | 0 €o 3 I 00 permisibles de | perdidos en e
HORNOS PAN Y VERIFICAR las falencias POR CALOR desmavos ALTO CONTROL Calambre por calor 1979 (art. alta o baja proceso de
TIEMPO Y ¥ ESPECIFICO 63 al 69) temperatura y | sudoracién por
en los Quemaduras, . L
TEMPERATURA . . . tiempos de | exposicién altas
sistemas de deshidratacion L
ventilacién LEY 9 DE exposicion. | temperaturas.
1979 (art
107,108) Instalar Disefiar e
nuevos implementar
sistemas de | programa de
ventilacion | mantenimiento
preventivo y
Realizar correctivo para los
mediciones | sistemas de

S|

higienicas para
determinar el

ventilacion de aire.




disconfort
térmico

Carga
dinamica por
esfuerzos Lesiones
producida Aplicacion de
osteomusculares .
por el procedimientos
UBICACION DE desplazamien Trastornos seguros en la altura
PILAS DE to de pilas de musculoesaueletic de pilas de
CANASTAS EN LA canastas. Sobreesfuerzo osq canastas
BODEGA CARGA Fatiga
EJs(E)FDEEZi DESPLAZAMIENT | ;51 cAciON DE cgleafwetrc:fe?j:i FISICA/ Eifciiurleg ACE(I:D(IQBLE Incapacidad DECRETO ﬁapnicﬁaccl:?:nen
OPERATIVO BODEGA O DE PILAS DE e " | BIOMECANIC ) Ninguno Ninguno Ninguno 18 | ALTO | 25 | 450 | I temporal Sl 1477 DE P
AUXILIARES DE CANASTAS PILAS DE se deslizan, o/ Heridas CONTROL 2014 adecuada de cargas
BODEGA CANASTAS CON se movilizan < Dolor lumbal ESPECIFICO . e higiene postural
. MECANICO . Accidentes de
PRODUCTO (Pilas de Fatiga trabaio
FINAL PARA SU canastas a muscular J Capacitacion al
RESPECTIVO diferentes Cansancio personal en
Traumas . e s
DESPACHO alturas que . identificacion y
contusiones en la .
ensu control de peligros
cabeza por golpe .
momento de y riesgos.
. . con canastas
manipulacién
y transporte
Sl se caen)
Programa de
pausas activas
especifico con
enfasis
Carga osteomuscular,
dindmica por Realizar ejercicios
esfuerzos de estiramiento
(Materia
prima como Realizar examenes
sal yodada, periddicos con
azucar, harina ensasis
con . osteomuscular
Molestias en
pesos de 50
los hombros,
kg) . Implementar un
codos y mano- Lesiones en la
o Programa de
muieca columna vertebral R .
Posturas Vigilancia
. < L Sobreesfuerzo . ) .
AREA DE AUXILIARES DE UBICACION DE dindmicas Fatica Lumbaleia epidemiologica
ALMACENAMIEN | PANADERIA EN MATERIA PRIMA con tensiony CARGA Esfuegrzo ACEPTABLE g para lesiones
TO DE MATERIAS | CARGADOS DE | DESPLAZAMIENT | (HARINA, SAL, por fuera del FisicA/ exCesivo CON Hernia discal DECRETO osteomusculares
OPERATIVO PRIMAS A LAS ESTA TAREA O DE MATERIA AZUCAR, angulo de BIOMECANIC | Dolor lumbal Ninguno Ninguno Ninguno 12 ALTO | 25 [ 300 | I CONTROL SI 1477 DE
DIFERENTES AUXILIARES DE PRIMA LEVADURA) EN confort: 0 Fatiga ESPECIFICO Incapacidad 2014 Aplicacion de
AREAS PANADERIA AREA DE Flexién y muscﬁlar ter: oral procedimientos
PRODUCTIVAS ENCARGADOS TRABAIJO torsion de Cansancio P seguros de trabajo
DE ESTA TAREA tronco; . . en la manipulacién
., Lesiones Accidentes de
flexion de . de cargas
. dorsolumbares trabajo
miembros .
. . Esguinces S
inferiores, e Dar capacitacién a
. . musculares )
hiperextensié los trabajadores en
nde manipulacién
miembros adecuada de cargas
superiores al e higiene postural.
realizar las
tareas Capacitacion a los
inherentes al trabajadores en
cargo. identificacion y
control de peligros
y riesgos.
Senaiiizacion para
Sl divulgar el




procedimiento
seguro de
levantamiento de
cargas

Contusiones

Capacitacion al
personal en

raumas Eliminar identificacion y
Fracturas eéte cor.1trol de peligros
peligro, y riesgos.
. nivelando .
Esguinces Realizar .,
. las . Gestidn oportuna a
Irregularidad - mantenimient .
o Luxaciones superficies 0 oportuno a las condiciones
EFE DE p ! NDICIONE I i i
; ODEGA | DESPLAZAMIENT | UBICACION DE deslizantes, |0 Dch S C:i‘;:se;e MUY NG RESOLUCIO desr:i(\)/r;I 4 infraestructur :S:gt;::: o e las
OPERATIVO BODEGA O DE PILAS DE PILAS DE con Ninguno Ninguno Niunguno | 10 30 25 | 750 3 lesiones | N 2400 DE a. . .
AUXILIARES DE . . SEGURIDAD/ personas ALTO ACEPTABLE . esta inspecciones
CANASTAS CANASTAS diferencia . musculoesqueletic 1979 .
BODEGA . LOCATIVO Heridas manera la - periodicas que
del nivel as superficie Superficies, buscan el
RAMPAS P pisos, secos, . .
. sera . i mejoramiento de
Accidentes de . sin obstaculos, .
. uniforme y . las condiciones
trabajo que . niirregulares .
se evitaran locativas y actos
generen en el .
. accidentes que se pueden
trabajador or caidas llevar en la planta
incapacidad P ’ P
p(.arma.nent_e Seializacion de
parcial o invalidez .
desniveles
S|
Capacitacion al
Contuciones personal en
Eliminar identificacion y
Traumas este control de peligros
peligro, y riesgos.
lesiones nivelando .
musculoesqueletic las Realizar Gestidn oportuna a
JEFE DE asq superficies mantenimient las condicii:)ones
PANADERIA UBICACION DE Irregularidad CONDICIONES Golbes pcon o oportuno a i cepuras
AREA DE AUXILIARES DE | DESPLAZAMIENT CARROS es con DE Caidaps de MUY NO Incapacidad RESOLUCIO desnivel de infraestructur ideniificadas on las
OPERATIVO PRODUCCION- PANADERIA O DE CARROS ESCABILADEROS diferencia SEGURIDAD/ ersonas Ninguno Ninguno Niunguno | 10 30 ALTO 25 | 750 ACEPTABLE 30 tean) oral SI N 2400 DE esta a. inspecciones
HORNOS (Multiformado | ESCABILADEROS | EN EL AREA DE del nivel perse : 1979 pece
LOCATIVO Heridas manera la - periodicas que
ra, tablonero, HORNOS RAMPAS . .. Superficies,
Accidentes de superficie . buscan el
hornero, . pisos, secos, . .
. trabajo que sera . . mejoramiento de
cilindrador) . sin obstaculos, .
generen en el uniforme y - las condiciones
. . ni irregulares }
trabajador se evitaran locativas y actos
incapacidad accidentes que se pueden
permanente por caidas. llevar en la planta

S|

parcial o invalidez

Sefalizacion de
desniveles




REALIZAR
EMPAQUE DE
LOS DIFERENTES

JEFE DE PRODUCTOS DE
EMPAQUE PANADERIA
AUXILIARES DE (PAN, PAN .
EMPAQUE TAJADO, , RESOLUCIO .
. N 2400 DE Realizar
(Tajadora, MOGOLLAS, L
selladora, flow TOSTADAS) 1979 mantenimient
pack vide;o jet) EMPAQUE DE (art. 79 al o correctivo y Implementar un
AUXILIARES PR&%&%T;? ADE ELABORACION lluminacion Alteraciones 87) r;rsel\ijenr::\\;onji programa de
AREA DE RUTAY DE MASA PARA deficiente Fatiea ocular visuales Resolucioén mantenimiento
PRODUCCION EMPAQUE p PAN, . g ACEPTABLE . preventivo y
AREA DE JEFE DE ELABORACION | ¢\ \goRACION Ausencia de | . F1S1€O/ MUY CON 40122 de Realizar correctivo de
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eléctricas.

Todas las
instalaciones,
magquinas, aparatos
y equipos
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AUXILIARES DE

PRODUCCION
JEFE DE
EMPAQUE
AUXILIARES DE
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preparacion y
respuesta ante
emergencias

Capacitar al
personal en
primeros auxilios

Dotaciény
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emergencias.
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todos los niveles de
la organizacién en
cdmo actuar antes,
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Realizar revision
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de caducidad de
productos del
botiquin, fecha de
recarga de extintor.
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INTRODUCCION

Las normas o guias metodoldgicas son herramientas que ayudan a las empresa a
organizar y estandarizar sus procesos e igualmente en materia de seguridad y salud
del trabajo, es por esto que esta evidencia la realizamos con el fin de saber porque
es importante la matriz de riesgo segun la norma GTC 45, ya que es una guia
metodoldgica que nos orienta sobre como evaluar riesgos y peligros en diferente
ambiente laborales, en factores tales como accidentes de trabajo que son sucesos
repentinos que le ocurre al trabajador en el desarrollo de una actividad propia que
esta ejecutando generando una lesibn o muerte, en actividades rutinaria o no
rutinarias, utilizando un andlisis de riesgos que es el que se encarga de evaluar la
naturaleza del riesgo y determinar el nivel del mismo partiendo de las consecuencias
gue nos permite obtener el resultado de lesion o enfermedad; junto con las
consecuencias expresadas cuantitativamente o cualitativamente; y el diagnostico
de condiciones de trabajo el cual es el resultado de un procedimiento sistematico
donde se identifica localiza y valora lo que son factores en diferentes ambientes
laborales sea infraestructura, materiales, equipos o procedimientos asociados a la
organizaciéon como también estilo de mando, produciendo riesgos psicosociales,
ergondmicos, fisicos, quimicos o biolégicos existentes en un ambiente laboral.




MATRIZ DE RIESGOS

1. Identifique los procesos logisticos relacionados con la seguridad de las
personas y de los objetos, aplicando técnicas de control y revision en
los tiempos establecidos, y el control de los recursos de acuerdo con
el consumo y requerimientos de los procesos.

La empresa Propal S.A. (Actualmente Carvajal Pulpa y Papel) es una empresa
colombiana que esta dedicada a la produccion de papel a partir de la fibra de cafia
de azucar. Posee plantas de fabricacion, localizada en Yumbo, Valle del Cauca,
genera 1.500 empleos directos y 10.000 indirectos. Fue fundada el 19 de noviembre
de 1957 por W. R. Grace and Co. (EE. UU) bajo la razén social de Pulpa y Papel
Colombianos, PULPACO. Propal s.a. firmd voluntariamente en 1994 su adhesion al
Proceso de responsabilidad Integral “Compromiso Social y Ambiental con el
Desarrollo sostenible” dentro del aprovisionamiento, produccién, almacenaje,
transporte y distribucion de sus productos.

Dentro de su politica propal hace una gestion sistematica y estructurada donde su
importancia es asegurar el mejoramiento de la salud y seguridad en el lugar de
trabajo, aplicables a los riesgos de salud y seguridad ocupacional y a aquellos
riesgos relacionados a la gestién de la empresa que puedan causar algun tipo de
impacto en su operacion y gue ademas sean controlables.

Las normas ISO 9.000, ISO 14.000 y ahora las OHSAS 18.000, benefician en el
engrandecimiento de la imagen interna, como externa, de las empresas, y fortalecen
las relaciones con sindicatos y gremios laborales y sociales.

1. Laviday la integridad de las personas esta por encima de las operaciones
del negocio. La empresa se compromete a liderar y asignar los recursos para
garantizar el méas alto desempefio en seguridad industrial y salud
ocupacional.

2. Mejorar de manera continua los resultados en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional a través de un proceso de transformacién cultural, involucrando
tanto a los niveles gerenciales como los operacionales, asumiendo el
compromiso de auto cuidado y generando un ambiente participativo y
disciplinado.

3. Cada gerente es responsable por la gestidn, los resultados y todo lo que
ocurra a sus colaboradores y en su proceso.




4. Orientar los esfuerzos hacia la reduccion del riesgo, considerando procesos,
equipos, instalaciones, métodos, herramientas y entrenamiento y asi mismo
prevenir lesiones y enfermedades, de acuerdo con los riesgos propios de la
industria papelera.

5. Cumplir permanentemente con la legislacién nacional vigente, los requisitos
de los Sistemas de Gestion de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional
(OHSAS 18001), Responsabilidad Integral y otros compromisos, a los cuales
la Empresa se adhiera voluntariamente.

6. El cumplimiento de la politica de seguridad industrial y salud ocupacional es
condicion de empleo. Todas las personas definidas en el alcance, deberan
cumplir con las normas, procedimientos, estandares establecidos y asumiran
la responsabilidad por lo que ocurra en su puesto de trabajo.

7. Implementacion del SG-SST compuesto por varios subprogramas,
Subprograma de medicina preventiva y del trabajo, de higiene y seguridad
industrial, de saneamiento basico ambiental.

los programas de Seguridad y Salud Ocupacional incluyen planes de accion,
practicas, procedimientos, capacitacion, participacion y concientizacion del personal
y planificacion de emergencias. Los programas estan definidos de manera
corporativa y contienen el plan de ejecucion, los recursos, responsables y plazos en
los cuales se propone realizar las actividades de mejoramiento, mitigacion o
correccion de las anomalias. Para conocer las estrategias que Propal S.A. en
materia de seguridad esta encaminada y con base a alcanzar y mantener
indicadores en tal sentido, aplicando matrices genéricas, métodos de indagacién
documental como fuente de informacion obteniéndose mediante la siguiente
documentacion: Politica de seguridad industrial que rige a la compafiia. Manual del
sistema de gestion de seguridad industrial y salud ocupacional de Propal s.a.
basado en la norma ntc OHSAS - 18001:2007 aplicado para la certificacion de la
empresa.

- “Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, asi como
con las normas del reglamento de medicina, higiene y seguridad que se establezca;

b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y
equipos de proteccién personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo;

c) Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de
prevencion de riesgos para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.




Articulo 88.- Toda persona que entre a cualquier lugar de trabajo debera cumplir las
normas de higiene y seguridad establecidas por esta Ley, sus reglamentaciones y
el reglamento de medicina, higiene y seguridad de la empresa respectiva.

Articulo 91.- Los establecimientos industriales deberan tener una adecuada
distribucion de sus dependencias, con zonas especificas para los distintos usos y
actividades, claramente separadas, delimitadas o demarcadas y, cuando la
actividad asi lo exija, tendran espacios independientes para depositos de materias
primas, elaboracion, procesos especiales, depdésitos de productos terminados y
demas secciones requeridas para una operacion higiénica y segura.

Articulo 98.- En todo lugar de trabajo en que se empleen procedimientos, equipos,
maquinas, materiales o sustancias que den origen a condiciones ambientales que
puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores o su capacidad normal de
trabajo, deberan adoptarse las medidas de higiene y seguridad necesarias para
controlar en forma efectiva los agentes nocivos, y aplicarse los procedimientos de
prevencion y control correspondientes.

Articulo 101.- En todos los lugares de trabajo se adoptaran las medidas necesarias
para evitar la presencia de agentes quimicos y biolégicos en el aire con
concentraciones, cantidades o niveles tales que representen riesgos para la salud
y el bienestar de los trabajadores o de la poblacion en general.

Articulo 102.- Los riesgos que se deriven de la produccién, manejo o
almacenamiento de sustancias peligrosas seran objeto de divulgacion entre el
personal potencialmente expuesto, incluyendo una clara titulacién de los productos
y demarcacion de las areas donde se opere con ellos, con la informacion sobre las
medidas preventivas y de emergencia para casos de contaminacion del ambiente o
de intoxicacion.

Articulo 111.- En todo lugar de trabajo se establecera un programa de Salud
Ocupacional, dentro del cual se efectien actividades destinadas a prevenir los
accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo. Corresponde al
Ministerio de Salud dictar las normas sobre organizacién y funcionamiento de los
programas de salud ocupacional. Podréa exigirse la creacién de comités de medicina,
higiene y seguridad industrial con representacion de empleadores y trabajadores.

Articulo 125.- Todo empleador debera responsabilizarse de los programas de
medicina preventiva en los lugares de trabajo en donde se efectien actividades que
puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores. Tales programas tendran
por objeto la promocidn, proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la salud de los
trabajadores, asi como la correcta ubicacién del trabajador en una ocupacién
adaptada a su constitucion fisiologica y sicologica” (RoLDAN, 2012).




2. Seleccione 3 areas o puestos de trabajo que considere fundamentales
para hacer unaevaluacion deriesgo (identificacién, andlisis, evaluacion
y sugerencias que se pueden realizar por cargo o puesto, que es lo méas
recomendable dentro de una empresa).

Propal s.a. es una empresa muy grande, debido a esto la evaluacion de riesgo
busca identificar y eliminar riesgos presentes en los entornos laborales siendo una
obligacion empresarial y una herramienta fundamental para la prevencion de dafios
a la salud como también la seguridad de los trabajadores.

Objetivo: prevenir, mitigar y corregir los riesgos generados en las actividades
derivadas de las condiciones de trabajo.

Se realiza un analisis mas profundo del area, ya que en esta zona de fabricacion es
muy industrializado y consta de diferentes tipos de maquinarias que permiten realizar
la mayor parte del proceso.

Riesgo Fisico: Se toma tiempo a la maquinaria y al observar sus actividades son
persistentes y en sus procesos lo realiza con exactitud, pero se hace la inspeccién de
gue dentro del area por estar en un espacio encerrado hay que implementar mas
cuidado en el ambiente ya que su ventilacion frente a las maquinas no se observa mayor
salida del ruido y aumento de la desconcentracion de las actividades.

Se sugiere un mantenimiento constante y una adaptacion sobre el foco del ruido, sobre
el medio de propagacion o sobre el trabajador Refuerzos de las prestaciones acusticas
de paredes, techos y suelos (normalmente mediante el uso de paneles acusticos) o el
uso de amortiguadores y bancadas de inercia anti-vibratorias.

Riesgo Quimicos: En esta area se hace un andlisis y se verifica el trabajador esta muy
expuesto a sustancias organicas e inorganicas siendo estos causantes de accidentes

B ——————
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laborales y por ende enfermedades que pueden ocasionar inhalacién, intoxicacién o
absorcion y que pueden ser severos al causar la muerte, intoxicacion o dermatitis entre
otras.

Modo de Prevenir: se ofrecen alternativas para evitar caer en accidente laborales
causadas por quimicos.

Verificar los inyectores, tuberias y demas pasos de agua si se encuentran roedores
informar inmediatamente al supervisor encargado.

Estar en constante comunicacién con los demas trabajadores para determinar su
ubicacién respecto a la zona donde estan desarrollando sus actividades.

En los factores ambientales se puede también producir enfermedades a lago plazo
debido a la fabricacion con diferentes sustancias, y variacién del clima ocasionando en
el empleado deshidratacion, agotamiento, mareos, dolor de cabeza y en sus peores
casos cancer de piel o vista.

Riesgo a Evaluar Locativo: las condiciones del area de trabajo, zonas geogréficas
que bajo condiciones no adecuadas ocasionan accidente laborales o perdidas en la
empresa, encontrando y haciendo contacto con los riesgos fisicos presentados. Dentro
de los cuales encontramos accesos inestables, zonas inseguras, lo no ubicacién de los
equipos y elementos de trabajo en zonas seguras.

Las Medidas de prevencion: buscar la forma indicada para intentar no incurrir en estos
accidentes. Tales como: mantener una correcta postura al sentarse, girar
adecuadamente, inclinarse acordemente al levantar peso u entre otras, visualizar
siempre el terreno al momento de realizar desplazamiento, reportar siempre y de
inmediatamente la condicion o ubicacion de elementos que causen inseguridad para
los trabajadores.




Zona de Cargue y Descargue

En esta zona es importante centrar el analisis ya que aqui se maneja variedad de
personal, en el movimiento de entrada y salida de la carga y en él, se hace necesario
mover paquetes de diferentes tamafos y peso, por lo que es habitual que se utilicen
medios mecanicos.

Su tipologia varia en funcion de las caracteristicas de la mercancia.

Hay que diferenciar 2 tipos de muelle o zona de maniobras segun la ubicacion, a todo
esto, se debe tener conocimiento y una buena demarcacion, pero al observar hay un
poco de descontrol en el traslado de las mercancias ya que los trabajadores, por el
tiempo no ven el peligro y sin tener precaucion en la ubicacion de cada uno de esto
vehiculos y los Iugares acordes o vias por donde se debe transitar

Se sugiere por consiguiente diferenciar de los dos tipos de muelles visibles y con
educacion a los trabajadores que realizan sus actividades en esta zona es decir
realizando una sefializaciéon acorde, con entradas y salidas donde se pueda transitar
de manera tranquila con los vehiculos y la carga, evitando ocasionar accidentes.

Riesgo por Transporte Mecanico el hecho de circular y manejar mercancia implica la
exposicion a factores de riesgo laboral relacionados principalmente con la seguridad:
caidas al mismo nivel, atropellos, golpes, choques, etc.

Y con el cual se puede ocasionar atrapamiento, heridas, amputacion, y hasta la muerte.

Medidas de Prevencién: Extremar las precauciones al acceder al muelle de
carga/descarga, tanto con equipos de manutencion como a pie.

Los muelles estaran sefializados con la sefial complementaria de riesgo permanente
(franjas amarillas y negras oblicuas). Esta sefializacion también seréa visible en las
diferencias de nivel en los suelos, las rampas.

Los muelles se mantendran cerrados mientras no se estén utilizando y se sefalizaran
con la sefializacion complementaria.




Area administrativa- Direccion General

(htt57)

Al realizar el analisis del area se observa que sus jornadas laborales cada vez mas son
extensas debido a la gran cantidad de clientes, es por esto que las condiciones de tareas
han tenido que aumentar, con cargas de trabajo excesivas, ausencia de descansos o
vacaciones, y menos relaciones intralaborales

Se sugiere por consiguiente Ofrecer la maxima informacién al trabajador sobre sus
tareas y procesos y brindarle la formaciébn adecuada para que pueda realizarlos,
Fomentar las pausas o micro-pausas Yy alternar trabajos que requieran mayor y menor
concentracion, procesos de sensibilizacion, para luego seguir con la evaluacion y
posterior intervencion es decir promoviendo capacitaciones, incentivos diarios,
descanso correspondiente, pausas activas y reconocimiento del trabajo; pequefios
aportes que ayudan — de alguna u otra forma- a disminuir la sobrecarga laboral.

Riesgo a evaluar psicosocial La empresa debe medir la exposicién a todo tipo de
riesgos psicosociales e implementar acciones para disminuir los efectos de estos. Los
cuales pueden tener consecuencias tales como: Dolores de cabeza, estrés laboral,
desmotivacion, agotamiento y la depresion.

Medidas de Prevencién: seria muy importante siempre

. Realizar pausas activas (de 5 a 10 min)

. Organizacion del tiempo de trabajo

. Estilo de vida saludable.

. Dormir 7 horas al dia

. Alimentacion balanceada

. Actividades recreativas y deportiva

. Adecuacion de la carga de trabajo, medidas de conciliacion de la vida laboral.

~NOoO O WNBE
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Riesgo a Evaluar Locativos: Las condiciones de las zonas geograficas o las del area
de trabajo pueden implicar y ocasionar diversos accidentes laborales por diferente
personal debido a los riesgos psicosociales, ya que se observa, terrenos irregulares,
accesos inestables o inseguros mala posicion.

Y con los cuales se puede ocasionar caidas a distinto o diferentes golpes, heridas,

contusiones, fracturas.

Como medida de prevencion se debe implementar una buena iluminacion, visualizar
el terreno al desplazarse, Bajarse de los equipos de frente a estos con los tres puntos
de apoyo libres, verificar y reportar condiciones inseguras, Sentarse hacer el giro de

manera correcta.

3. Identifique las condiciones de las instalaciones locativas de cada una
de las areas seleccionadas e indique los recursos de apoyo para el
desarrollo de los programas de higiene y seguridad industrial, planes
de mantenimiento, plan de trabajo e indicadores de gestion de la
organizacion y paralos recursos fisicos y humanos.

Condiciones
Instalaciones Locativas

Estado y Distribucion de maquinaria y equipos.
Condiciones del terreno

Ruido, lluminacién

Estructuras de la localizaciéon

EPI
Factores y condiciones a 1. Estado y distribucion de la maquinaria.
Controlar. 2. Condiciones del terreno
3. Utilizacion de los elementos de proteccion personal

y se estos se encuentren en buen estado.
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Manejo

e Garantizar que el area de trabajo este despejada
de obstaculos u objetos que puedan ocasionar
accidentes laborales.

e Controlar que se cumplan la utilizacién de los
elementos de proteccion.

Tipos y Plan de Trabajo

e Mantenimiento constante

e Adaptacion sobre el foco del ruido, sobre el
medio de propagacion o sobre el trabajador.

e Equipos de Proteccion Individual (EPI), como el
protector auricular.

e Sefalizacion.

e Reportar inmediatamente cualquier
inconsistencia que se presente en el area de
trabajo y pueda ocasionar accidentes laborales.

Indicadores de Gestidon

indicadores de Eficacia, Eficiencia y Efectividad en los
Programas de Vigilancia Epidemioldgica de
conservacion auditiva, que Generen informacion util
para mejorar el proceso de disefio, implementacion y
evaluacion, Monitorear el cumplimiento de acuerdos y
compromisos, Cuantificar los cambios en una situacion
gue se considere problemética, Efectuar seguimiento
gue permitan tomar los correctivos oportunos y mejorar
la eficiencia y eficacia del proceso.

Observacion

Después de terminada la jornada laboral, el area de
trabajo debe quedar organizada y aseada, adecuada y
lista para la siguiente jornada laboral.

Zona de Cargue y Descargue

Condiciones Instalaciones
Locativas

e Sefializacién y ubicacion del movimiento y
estacionamientos de los vehiculos.

e lluminacién
Limite de velocidad

e Estado de los vehiculos.
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Factores y condiciones a
Controlar.

Manejo

Tipos y Plan de Trabajo

Indicadores de Gestion

Observaciones

e Sefializacién y ubicacion de los
estacionamientos.

e Estado de los Vehiculos.

e Control limite de velocidad

Desarrollo de estrategias e implementacion de
programas para clasificar el manejo adecuado de las
cargas con aquellos materiales orgéanicos de la logistica.

Control y cumplimientos de los indicadores.

e Inspecciones generales de las instalaciones y
maquinarias.

e Mantenimiento preventivo y correctivos de
manera aleatoria en determinado lapso de
tiempo.

Porcentaje de Personal Capacitado — PPC El indicador
de recurso humano capacitado permite mejorar el nivel
de servicio prestado al cliente, las condiciones laborales
de los conductores se disminuyen los riesgos por
accidentalidad, etc. Se espera maximizar el porcentaje
de personal capacitado

OPERACIONES -LOGISTICA-

Porcentaje de Cumplimiento a Mantenimientos
Programados - PCMP

Con este indicador se pretende medir el nivel de
cumplimiento de los mantenimientos programados para
un periodo de andlisis.

Velocidad Promedio de los Vehiculos - VPV

Este indicador busca medir la velocidad a que los
vehiculos transitan, el valor de referencia se establece a
partir de los estandares del sector y que deben ser
identificados por el area de tecnologia de procesos.

Accidentalidad - ACC

Mide la cantidad de incidentes que presentan los
vehiculos durante un periodo determinado definido por
la empresa.

Implementaciéon y manejo adecuados de canecas por

colores para clasificar el tipo de basura y realizar un
correcto manejo y reciclaje de las mismas.
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Direccion General

1. Equipos y activos fijos
Condiciones Instalaciones Locativas 2. Sefializacion
3. Higiene y organizacion.

Estado de los equipos y activos fijos
Factores y condiciones a Controlar. Sefializacion de las areas.

Higiene y organizacion de las éareas

de trabajo.

Aseo y organizacion de los bafios
en el area.

Contar con el personal de aseo
permanentemente durante las
jornadas de trabajo.

El area debe contar con los
dispensadores de agua, ademas
del acceso a la cafeteria.

Cumplimiento de los estandares

Tipos y Plan de Trabajo minimos de organizacion y limpieza
en los lugares de trabajo.
Inspecciébn de cada una de las
areas de trabajo.

Indicadores de impacto, de resultado,
Indicadores de Gestién Indicador de proceso.

Estos indicadores empleados nos

ayudaran a verificar como se estan

haciendo las actividades y los procesos de

la empresa.

Y los Indicadores de insumo

Se enfocaran en medir los recursos

disponibles y su utilizacion.

Ubicacion de los bafios en zonas cémodos
Observaciones y asequibles para cada empleado en todas

las areas de la organizacion.

Cada é&rea debe estar debidamente

sefalizada, salidas de emergencias

despejadas.
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4. Defina la lista de verificacion donde se incluyen todos los factores de
riesgo que se pueden encontrar dentro de la empresa, el codigo y la
descripcion. S6lo se deben marcar los factores de riesgo presentes
dentro del puesto de trabajo a diagnosticar.

Zona de Fabricacién

Fisico: Riesgo ocasionado por la exposicion a vibraciones producidas por los
equipos y maquinaria transmitida a alguna parte del cuerpo por el movimiento
oscilante, también puede ocasionarse por la exposicion a radiaciones no ionizante
0 generadas por el clima.

GRUPO FACTOR DE CODIGO DESCRIPCION
RIESGO S—

Biol6gico: son riesgos que se ocasionan por microorganismos COmo: Virus.
Parasitos, hongos bacterias, plumas entre otros, que se encuentran presentes en
multiples ambientes y pueden afectar la salud fisica de los trabajadores.

Quimico: Riesgo de sustancias quimicas organicas e inorganicas, naturales o
sintéticas, que, durante la fabricacibn de los productos, manejo, transporte
almacenamiento o uso, pueden entrar en contacto con el organismo por inhalacion,
ingestion o absorcion, ocasionando de una manera drastica la salud, debido a su
concentracion y tiempo de exposicion.
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Mecanico: Riesgo ocasionados por objetos, equipos, maquinas, herramientas e
instalaciones de la organizacion que al momento de ser manipulados pueden
ocasionar accidentes al trabajador.

6A Magquinas peligrosas sin protecciones

Productores 6C Herramientas manuales defectuosas
6 de inseguridad 6D Vehiculos de pasajeros

tipo mecénico. 6B Motores primarios peligrosos
Productores 6G Sustancias o] materiales:
de inseguridad combustibles / inflamable /
tipo fisico 6H reactivos productores de incendio
guimico. 6J Incendios por llamas abiertas,

descargas eléctricas.

Psicosocial: este riesgo a evaluar ocasionalmente se da por condiciones en que
se realizan las actividades diarias operativas y logisticas, dando como resultado
grandes cargas laborales, jornadas de trabajo extensas, ausencia de descanso o
vacaciones represadas, estrés acumulado, entre otras.

GRUPO FACTOR DE CODIGO DESCRIPCION
RIESGO

TUI’HOS rotativos y nocturnos

Productores SB Actividades monétonas, rutinarias.
5 de sobrecarga Fragmentadas, repetitivas y sin valor.
siquica 5E Amenaza de seguridad laboral.
5G Alta decision de responsabilidad.
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Locativos: Son riesgos ocasionados por las condiciones geograficas o area de
trabajo que bajo circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes
laborales, debido a caracteristicas de disefio, construccion, mantenimiento o el
deterioro de las instalaciones en las que los trabajadores desarrollan sus actividades
productivas.

6P Distribucién de puestos
Productores 6R Zonas de almacenamientos.
6 de inseguridad 6T Desorden y desaseo
tipo locativo 6Y Areas abiertas, descargas eléctricas
6Z Superficies y maquinarias de trabajo
adecuadas

5. Cree el instrumento para la recoleccion de la informacion. Puede
basarse en el modelo que estd en el material complementario
denominado “Anexos Salud ocupacional” perteneciente a esta
actividad de aprendizaje.

Significado de los diferentes niveles de probabilidad.

NIVEL DE PROBALIDAD VALOR DE NP SIGNIFICADO
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Determinacion del nivel de consecuencias y recoleccion de informacion

NIVEL DE SIGNIFICADO

CONSECUENCIA

NP

I O
I N
B

Determinacion del nivel de probabilidad

Nivel de deficiencia
(ND)

6 M-6 A-12 A-18 MA-24

10 A-10 A-20 MA-30 MA-40

Determinacion del nivel de exposicidon

e
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Determinacién del riesgo

100 [1000-24000 200042000 NIBU0=B000] 1 200200
< I "1 480 - 360 1 2001200

|500 250 | 11200-150 [[1100-50 |

Significado del nivel de riesgo

4000 — 600  Situacion critica. Suspender actividades hasta que el
riesgo esté bajo control. Intervencion urgente.

Il 500 - 150 Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin
embargo, suspenda actividades si el nivel de riesgo esta
por encima o igual a 360.

i 120 - 40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad.
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\ 10 Mantener las medidas de control existentes, pero se
deberian considerar soluciones 0 mejoras y se deben
hacer comprobaciones periddicas para asegurar que el
riesgo aun es aceptable.

Determinacion del nivel de deficiencia

6. Siga el procedimiento de acuerdo a la Metodologia GTC 45/2012 para el
diligenciamiento de la matriz, identificacion de los peligros y valoracién
de los riesgos.
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PRODUCCION

Fabricacion

Transformacion de Insumos en productos Finales con utilizacion de diferentes maquinarias

Transformar

Si

MATRIZ DE RIESGO PROPAL S.A.
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MATRIZ DE RIESGO PROPAL S.A.

PELIGRO CONTROLES EXISTENTES EVALUACION DEL RIESGO VALOR CRITERIOS PARA MEDIDAS DE INTERVENCION
DEL ESTABLECER CONTROLES
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AREA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL

5
0
2
o
q
4
0
N

ACTIVIDAD

dentro de i

empresa

Planeacion de Los procesos que se desarrollen

Administrar ejecutar y analizar.

RUTINARIO (SI/NO)

DESCRIPCION

Jornadas de trabajo
extensas

Disponibilidad de espacio seguro de Salida.

CLASIFICACION

psicosocial

Locativo

CONTROLES EXISTENTES

EFECTOS POSIBLES

Dolores de Cargas de Cantidad de  ninguno

cabeza  Trabajo  clientes
Agotamiento
Confusion ~ Vias ~ Pasilos  Ninguno
Choque inadecuado
s altransito

NIVEL DE
DEFICIENCIA

EVALUACION DEL RIESGO

NIVEL DE
EXPOSICION
NIVEL DE
PROBABILIDAD
INTERPRETACION
DEL NP
NIVEL DE
CONSECUENCIA

Medo 25
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NIVEL DE RIESGO

600

4

INTERPRETACION

DEL NR

ACEPTABILIDAD
DEL RIESGO

3

NO

CRITERIOS PARA

# DE EXPUESTOS

10

12

ESTABLECER
CONTROLES

PEOR
CONSECUENCIA
EXISTENCIA
REQUISITO LEGAL
SUSTITUCION

MEDIDAS DE INTERVENCION

CONTROLES DE
INGENIERIA
CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

Estrés  resolucion Actividades Cargade  Ninguno Capacitacione

Depresion 2764 e monétonas  trabajo,
2002, utinarias. - medidas
Fragmenta ~ de
das,  conciliacio
repetifvas n delavida
ysinvalor  laboral

Copes  Si Areas
Heridas abiertay  adecuado
con
capacidad
de espacio
para
transitar

s, incentivos
diarios,
descanso
correspondie
nte, pausas
activasy
reconocimien
todel trabajo

Espacio  Adecuacion ~ Control de
Terreno

acceso,
Generary
aplicar de un
andlisis de
trabajo seguro
(ATS) previoa
la ejecucion
de
Unatarea,

MATRIZ DE RIESGO PROPAL S.A,

EQUIPOS/EPP




CONCLUSIONES

La evaluacion del riesgo permite en una empresa evaluar el riesgo en materia de
probabilidad y consecuencias, mirando también lo que es la exposicion del riesgo, que
tanto la persona esta tan expuesta a esta la situacion de peligro, permitiendo el
desarrollo de lo que es la identificacién del peligro donde evaluamos en el ambiente
laboral que tipo de peligro hay y la naturaleza del mismo, el desarrollo del diagnéstico

de trabajo, lo que seria un incidente.

Hay que tener en cuenta que para dar valoracion de los riesgos de seguridad y salud
ocupacional gtc 45, siempre se debe tener en cuenta y claro las definiciones de peligro
y riesgo peligro, fuente situacibn o acto con potencial de dafio en términos de

enfermedad o lesion a los trabajadores 0 una combinacion de estos.

Protegerse y ayudar a proteger, no solamente el Estado, las Empresas sino también
los mismos trabajadores deben estar conscientes que la Salud y Seguridad en el
Trabajo son imprescindibles para que podamos tener un progreso sostenido, todos
tenemos que perder pues el estado pierde dinero por despreocuparse, la Empresa
pierda calidad y por ende dinero y el trabajador pierde los mas preciado estabilidad y
su Salud, y mas triste un Pais enfermo como es Colombia, que produce poca calidad y
gue lleva a las empresas a situaciones desesperadas por poder alcanzar una

competitividad internacional.

24



BIBLIOGRAFIA

https://red.uao.edu.co/bitstream/handle/10614/5959/T03953.pdf?sequence=1&isAllowed=y

file:///D:/USUARIO/Downloads/GTC%2045%20(1).pdf

https://sena.territorio.la/content secure/1256/institucion/Titulada/institution/SENA/Ventas/822202 1/Conte
nido/DocArtic/AA16/Anexos salud ocupacional.pdf

https://www.cyted.org/sites/default/files/Los%20riesgos%20psicosociales%20en%20el%20trabajo.pdf

https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/02/MATRIZ-LEGAL-OHSAS-20151.pdf

https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/13925/CB0520918.pdf?sequence=1

https://comunicandosalud.com/wp-
content/uploads/2019/06/guia_exposicion factores riesgo ocupacional.pdf

Bibliografia

(s.f.). Obtenido de
https://www.google.com/search?q=maquinaria+en+el+area+de+produccion+de+propal+s.a&tbm=isch
&ved=2ahUKEwiF9sD49pL6AhUBYzABHXERBIYQ2-
cCegQIABAA&oOg=maquinaria+en+el+area+de+produccion+de+propal+s.a&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECC
MQJ1DZEFjgK2CIMGgACABAAIABXQGIAd4SkgEEMC

(s.f.). Obtenido de
https://www.google.com/search?q=empresa+de+produccion+propal+s.a.&tbm=isch&ved=2ahUKEwiP
g5Lg95L6AhVMGN8KHYU1AcsQ2-
cCegQIABAA&o0g=empresa+de+produccion+propal+s.a.&gs_lcp=CgNpbWcQAzoECCMQJ1DDB1ixF2ClI
WgACAB4AYAB6QGIAb4RkgEGMCAxMydymAEAOAEBGEELZ3dzLXdpeilpbW

(s.f.). Obtenido de
https://www.google.com/search?q=zona+de+cargue+y+descargue&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ve
d=2ahUKEwjK717M55T6AhXIZjABHV18DYgQ_AUO0AXoECAIQAW&biw=1366&bih=657&dpr=1#imgrc=8V
FreWgcEWTiUM

(s.f.). Obtenido de
https://www.google.com/search?q=zona+de+cargue+y+descargue&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ve
d=2ahUKEwjK717M55T6AhXIZjABHV18DYgQ_AUoAXoECAIQAW&biw=1366&bih=657&dpr=1#imgrc=Q
gXbd13MkGVVeM&imgdii=0fGhBVELpsCGPM

25


https://red.uao.edu.co/bitstream/handle/10614/5959/T03953.pdf?sequence=1&isAllowed=y
file:///D:/USUARIO/Downloads/GTC%2045%20(1).pdf
https://sena.territorio.la/content_secure/1256/institucion/Titulada/institution/SENA/Ventas/822202_1/Contenido/DocArtic/AA16/Anexos_salud_ocupacional.pdf
https://sena.territorio.la/content_secure/1256/institucion/Titulada/institution/SENA/Ventas/822202_1/Contenido/DocArtic/AA16/Anexos_salud_ocupacional.pdf
https://www.cyted.org/sites/default/files/Los%20riesgos%20psicosociales%20en%20el%20trabajo.pdf
https://www.indumil.gov.co/wp-content/uploads/2016/02/MATRIZ-LEGAL-OHSAS-20151.pdf
https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/13925/CB0520918.pdf?sequence=1
https://comunicandosalud.com/wp-content/uploads/2019/06/guia_exposicion_factores_riesgo_ocupacional.pdf
https://comunicandosalud.com/wp-content/uploads/2019/06/guia_exposicion_factores_riesgo_ocupacional.pdf

(s.f.). Obtenido de
https://www.google.com/search?g=area+administrativa+en+una+empresa&tbm=isch&chips=q:area+a
dministrativat+en+una+empresa,g_1l:administracion:MAelJIXVVoGM%3D&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi
Z3u2K7JT6AhUSEVMKHZ2kA3UQ41YOANnoECAEQKA&biw=1349&bih=657#imgrc=yM7A5yJ6yCLjcM&i

(s.f.). Obtenido de
https://www.google.com/search?q=area+administrativa+en+una+empresa&tbm=isch&chips=q:area+a
dministrativat+en+una+empresa,g_1l:administracion:MAelJIXVVoGM%3D&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi
Z3u2K7JT6AhUSEVMKHZ2kA3UQ4|YoAnoECAEQKA&biw=1349&bih=657#imgrc=yM7A5yJ6yCLjcM&i

(s.f.). Obtenido de
https://www.google.com/search?q=area+administrativa+en+una+empresa&tbm=isch&chips=q:area+a
dministrativat+en+una+empresa,g_1l:administracion:MAelJIXVVoGM%3D&hl=es&sa=X&ved=2ahUKEwi
Z3u2K7JT6AhUSEVMKHZ2kA3UQ4lYoAnoECAEQKA&biw=1349&bih=657#imgrc=yM7A5yJ6yCLjcM

ROLDAN, G. M. (2012). ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS EN. Obtenido de
https://bibliotecadigital.univalle.edu.co/bitstream/handle/10893/13925/CB0520918.pdf?sequence=1

26



Actividad de aprendizaje 16

Evidencia 2: “Matriz de riesgos”

Jiménez Sanchez Néstor Camilo

Gobémez Garzéon Wilson Andrés

Instructora:

Nohora Julieta Bolafios

Centro de comercio y servicios regional cauca
Tecnoblogo en Gestion Logistica
Ficha: 2348624
Bogota D.C
2022



N

Introduccién

Hoy dia el desarrollo de las actividades empresariales se debe considerar un tema
relevante, que se ha convertido en reglamentario y es la salud del trabajador, que
para cualquier cadena de abastecimiento centros logisticos o produccién de una
empresa a transformado aquellos factores que pueden afectar con consecuencias
negativas tanto el trabajador como para la empresa. de esto depende de que la
empresa tenga un buen crecimiento y se reconozca por la buena forma de sus
procesos cuidando del trabajador, evitando gastos o procesos innecesarios al
haber un accidente o cualquier anomalia que pueda poner en riesgo la salud de

los trabajadores.

Mediante este trabajo queremos dar a conocer mediante una matriz de riesgos
segun la norma GTC 45 los procesos logisticos identificando la seguridad de las
personas o objetos aplicando técnicas de control, revision de los tiempos y control

de los recursos de acuerdo con el consumo.



SENA
+ Identifique los procesos logisticos relacionados con la seguridad de las
personas y de los objetos, aplicando técnicas de control y revision en los

tiempos establecidos, y el control de los recursos de acuerdo con el consumo y

requerimientos de los procesos

Empresa El panelazo villetano S.A

Es una empresa dedicada a la compra, almacenamiento y distribucion de panela

producida en los trapiches paneleros de la region de Villeta Cundinamarca.

v' La empresa brindara una capacitacion de ingreso para cada empleado
indicando los procesos que se realizan dentro del centro de distribucién, los
elementos de proteccidn personal que deben tener, la forma de evitar
cualquier riesgo y como se deben realizar las labores de cada area para el
cual es contratado.

v' Se debe dar acompafiamiento constante por el area de seguridad y salud
en el trabajo brindado capacitaciones para la identificacion de los riesgos
gue pueda haber en cada area.

v" Debe haber grupos de trabajo encargado de brindar acompafamiento en la
realizacion de pausas activas en cada area, sacando un tiempo
determinado para realizarlas y evitar estar siempre en la misma posicion y
movimientos repetitivos.

v' Se requiere realizar los mantenimientos preventivos de maquinas,

montacargas, basculas o balanzas de cada area para evitar cualquier falla o



alteraciones que puedan afectar la salud del trabajador o fallas de la

operacion.

v' Los empleados deben realizar el aseo y orden de cada area al final de cada

turno para brindar un mejor ambiente laboral y evitar cualquier riesgo.

%+ Seleccione 3 areas o puestos de trabajo que considere fundamentales para

hacer una evaluacién de riesgo (identificacion, analisis, evaluacion y

sugerencias que se pueden realizar por cargo o puesto, que es lo mas

recomendable dentro de una empresa).

Puesto de Identificacién Andlisis Evaluacion Sugerencias
trabajo
J Valor de NR
Demasiados residuos |Falta un orden del Bajo (B) Mejorar y
de documentaciony |lugar de trabajo capacitar las
X (Mantener las . .

etiquetado sobre el con una medidas de control areas con el fin
Supervisor area de trabajo con | optimizacion de o de utilizar la
de mala organizacion de |espacios, SXE ?n ﬁs’ L;]er_(; sre ; optimizacion de
produccién |cableado de clasificacion de eberian considera espacios

computadores e
impresoras en el

residuos en el area
y clasificacion de

soluciones o mejoras
y se deben hacer
comprobaciones

clasificacion de
residuos y mejor

area. reciclables. y orden en las
periodicas para S,
asegurar que el
riesgo aun es
aceptable.)

Falta de utilizacion de | Falta de control por Il Capacitar al

todos los elementos
de proteccién
personal para cada
proceso
concientizado del

el area de
seguridad y salud
en el trabajo (SST)
con una
capacitacion

(Corregir y adoptar
medidas de control de
inmediato. Sin
embargo, suspenda

personal con
acompafniamiento
de (SST) con fin
de ensefarles
los peligros y las




peligro segun el tipo |continua a los actividades si el nivel |causas al no
. de residuo, manejo trabajadores con de riesgo esta por utilizar
Op?ra“o de movimientos fin de evitar encima o igual de adecuadamente
logistico adecuados para alzar | situaciones 360.) los elementos de
objetos. indeseadas en el proteccion
trabajo por malos personal.
procedimientos.
Falta de identificacion | Se identifica la falta Il Mejorar el
con marcacion en las | de control e . control de areas
areas, espejos para |identificacion de las (Cor_reglr y adoptar y capacitar al
Operario de |las esquinas de cada |areas por parte del medlggst des_control de personal para
montacarga |Pasillo del centro de |area (SST) con InNmediato. sin gue ayuden a

distribucion, estibas
sin clasificar
demasiadas en mal
estado.

implementacion por

parte de la
empresa de
identificacion de
pasillos y areas
necesarias.

Los jefes deben

estar pendiente de

estibas o otros
objetos que
puedan generar
algun riesgo

embargo, suspenda
actividades si el nivel
de riesgo esta por
encima o igual de
360.)

identificar
cualquier riesgo
o peligro que se
pueda presentar
en las areas y
reporten al area
de (SST) o jefes
inmediatos.

+ Identifique las condiciones de las instalaciones locativas de cada una de las

areas seleccionadas e indique los recursos de apoyo para el desarrollo de los

programas de higiene y seguridad industrial, planes de mantenimiento, plan de

trabajo e indicadores de gestion de la organizacién y para los recursos fisicos y

humanos.




Verificacion de riesgos

Area / Puestos de trabajo:

Responsable:

Centro de distribucién

Seguridad y salud en el trabajo

Condiciones a evaluar Si |[No |Observaciones
Orden y limpieza X
Se encuentran las areas debidamente X
identificadas

Salidas de emergencia libres de obstaculos X
Areas comunes libres para el transito del X
personal

Conexiones eléctricas X
Sefalizado cada area de los riesgos eléctricos | x
Cableado y conexiones protegidas X
Medios de trabajo X
Elementos de proteccidn personal en cada area | x
Personal capacitado para cada labor X
Sefializacion de riesgos en cada area X
Zonas comunes X
Sefalizacién de salidas de emergencia X
Identificacion de escaleras X
Sefalizacién de riesgos de caidas X
Planes de mantenimiento X
Area de estacionamiento cuenta con su X
respectiva demarcacion, sefiales de transito y
controladores de velocidad.

Manejo de materias primas X
Identificacion y rotulacion de materias primas | x
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Plan de manipulaciéon de materias X
Manejo de quimicos X
Panes de derrame con los elementos X
necesarios

Prevencion y formas de identificacion del area | x
afectada

Areas demarcadas donde se manejen quimicos | x

Manejos biolégicos X
Planes de reaccién para evitar propagacion X
biologica

4. Defina la lista de verificacion donde se incluyen todos los factores de riesgo
gue se pueden encontrar dentro de la empresa, el codigo y la descripcion. Sdlo se

deben marcar los factores de riesgo presentes dentro del puesto de trabajo a

diagnosticar.
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5. Cree el instrumento para la recoleccién de la informacién. Puede basarse en el

modelo que esta en el material complementario denominado “Anexos Salud

ocupacional” perteneciente a esta actividad de aprendizaje.
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6. Siga el procedimiento de acuerdo a la Metodologia GTC 45/2012 para el
diligenciamiento de la matriz, identificacion de los peligros y valoracién de los

riesgos.
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Conclusioén

AL realizar este trabajo entendemos la importancia que tiene para las empresas,
cuidar o velar por la seguridad y salud de los trabajadores, debido a la importancia
para la produccién, economia de las mismas, teniendo operaciones eficaces y
eficientes, para asi cumplir con los propdésitos y la vision de las mismas sin
alteraciones ni retrasos en los procesos y poder cumplir con las necesidades de
los clientes y reconocerse en el mercado abarcando nuevos horizontes a nivel

nacional e internacional.
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